
障
が
い
の
あ
る
人
は
、
障
が
い
に
対

す
る
周
囲
の
理
解
不
足
や
誤
解
、
偏
見

に
よ
り
、
障
が
い
を
理
由
に
不
利
益
な

取
り
扱
い
を
受
け
た
り
、
日
常
生
活
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な

場
面
に
お
い
て
、
そ
の
活
動
が
制
限
さ
れ
る
こ
と
が
あ

り
ま
す
。

｢共
生
す
る
社
会
｣の
実
現
の
た
め
に
は
、
障
が
い
の

あ
る
人
が
受
け
る
制
限
に
つ
い
て
、
個
人
の
問
題
で
は

な
く
、
市
民
一
人
一
人
の
問
題
と
捉�

�

え
、
協
力
し
て
取

り
組
ん
で
い
く
必
要
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
条
例
で
は
、

基
本
と
な
る
考
え
に
つ
い
て
定
め
、
取
り
組
み
を
進
め

て
い
く
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

障害者支援施設 秋田ワークセンター(下北手)で

こ
の
条
例
で
い
う
｢障
が
い
の
あ
る
人
｣と
は
…

身
体
障
が
い
、
知
的
障
が
い
、
精
神
障
が
い
(発
達

障
が
い
を
含
む
)、
そ
の
他
の
心
身
の
機
能
の
障
が
い

の
た
め
、
継
続
的
に
日
常
生
活
な
ど
に
相
当
な
制
限
を

受
け
る
状
態
に
あ
る
人
を
い
い
ま
す
(障
害
者
手
帳
を

持
つ
人
だ
け
に
限
り
ま
せ
ん
)。

問い合わせu障がい福祉課(市役所１階)

☎(888)5663･FAX(888)5664
条例周知用のパンフ
レットを障がい福祉
課、各市民サービス
センター窓口で配布
しています

秋
田
市
で
は
、
市
民
一
人
一
人
が
、
障
が
い

の
有
無
に
よ
っ
て
分
け
隔�

�

て
ら
れ
る
こ
と
な

く
、
誰
も
が
人
格
と
個
性
を
尊
重
し
、
と
も
に

支
え
合
い
、
地
域
で
安
心
し
て
暮
ら
し
な
が

ら
、
生
き
が
い
を
持
っ
て
参
加
で
き
る
社
会
(共

生
す
る
社
会
)の
実
現
を
め
ざ
し
ま
す
。

４

｢共
生
す
る
社
会
｣の
実
現

条例
の

目的

４月から｢秋田市障がいのある人もない人も
共に生きるまちづくり条例｣を施行しました

●印刷物の文字入力作業

●軍手の製作

●縫製作業

●ウエス(ほこりを拭く布)の製作



【
障
が
い
に
つ
い
て
正
し
く
理
解
し
ま
し
ょ
う
】

▼
障
が
い
は
誰
に
で
も
生
じ
る
可
能
性
の
あ
る
身
近

な
も
の
で
す

▼
さ
ま
ざ
ま
な
種
類
が
あ
り
、
外
見
だ
け
で
は
分
か
ら

な
い
障
が
い
も
あ
り
ま
す

▼
周
囲
の
理
解
や
配
慮
に
よ
り
、
社
会
参
加
の
機
会
が

広
が
り
ま
す

【
日
常
生
活
な
ど
に
お
い
て

適
切
な
配
慮
を
】

次
の
例
を
参
考
に
し
な
が
ら
、
障

が
い
に
つ
い
て
の
理
解
を
深
め
、
適

切
な
配
慮
に
つ
な
げ
ま
し
ょ
う
。

▼
聴
覚
に
障
が
い
の
あ
る
人
に
、
施

設
の
受
付
な
ど
で
、
筆
談
や
手
話

な
ど
、
音
声
以
外
の
方
法
で
意
思

疎
通
す
る

▼
視
覚
に
障
が
い
の
あ
る
人
に
、
記

載
さ
れ
た
メ
ニ
ュ
ー
や
サ
ー
ビ

ス
の
内
容
な
ど
を
読
み
上
げ
な

が
ら
説
明
す
る

▼
車
い
す
の
利
用
者
な
ど
が
、
手
の

届
か
な
い
陳
列
棚
の
商
品
を
代

わ
り
に
と
っ
て
手
渡
す

こ
の
他
に
も
さ
ま
ざ
ま
な
場
面

を
想
定
し
て
、
適
切
な
配
慮
が
必
要

と
な
る
場
合
に
つ
い
て
考
え
て
み

ま
し
ょ
う
。

【
①
障
が
い
に
つ
い
て
の
理
解
の
促
進
】

▼
障
が
い
お
よ
び
障
が
い
の
あ
る
人
に
対
す
る
理
解

を
深
め
る
た
め
の
活
動
を
進
め
ま
す

▼
障
が
い
の
あ
る
人
も
な
い
人
も
、
相
互
に
理
解
を
深

め
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
交
流
の
機
会
の
確
保
に

努
め
ま
す

【
②
情
報
の
取
得
と
意
思
疎�

通�
�

の
支
援
】

▼
障
が
い
の
あ
る
人
が
、
容
易

に
情
報
を
取
得
で
き
、
互
い

に
意
思
疎
通
す
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
支
援
し
ま
す

▼
障
が
い
の
特
性
に
応
じ
、
多

様
な
意
思
疎
通
の
手
段
の
普

及
に
努
め
ま
す

【
③
自
立
と
社
会
参
加
へ
の
支
援
】

▼
障
が
い
の
あ
る
人
が
、

移
動
の
手
段
を
確
保

し
、
安
全
に
利
用
す
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
、
関
係
者
の
理
解
、

協
力
が
得
ら
れ
る
よ
う

努
め
ま
す

▼
関
係
機
関
と
の
連
携
に

よ
り
、
障
が
い
の
あ
る

人
の
雇
用
の
機
会
を
広

げ
る
た
め
の
支
援
を
行

い
ま
す

障がいを理由とする差別の相談は、障がい福祉課へ
…相談だけでは解決が難しい場合は、助言または
他の機関へのあっせんを行い解決を図ります。

◆不当な差別的な取り扱い　障がいを
理由に、サービスや商品の提供を拒
否したり、条件を付けたりすること
具体例u障がいがあることを伝える
と、それを理由に契約を断られた

◆合理的な配慮の不提供　障がいにより受ける制限につ
いて、解消するための必要な配慮を行わないこと
具体例u聴覚に障がいがあることを伝えたが、必要な
情報を音声のみで提供された

秋
田
ワ
ー
ク
セ
ン
タ
ー
で
は
、
障
が
い
の
あ
る

か
た
の
就
労
支
援
事
業
を
行
っ
て
お
り
、
現
在
、

勤
務
時
間
に
違
い
は
あ
り
ま
す
が
、
約
40
人
の
み

な
さ
ん
が
さ
ま
ざ
ま
な
仕
事
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
市
内
外
か
ら
の
製
品
の
受
注
も
順
調
と
の
こ

と
で
、
取
材
に
訪
れ
た
こ
の
日
も
、
納
期
を
に
ら

み
な
が
ら
、
分
業
し
て
黙
々
と
作
業
を
進
め
る
み

な
さ
ん
の
姿
が
印
象
的
で
し
た
。

５ 広報あきた　平成30年５月４日号

障がいを理由とする差別とは？

実
現
に
向
け
て

わ
た
し
た
ち
に
で
き
る
こ
と

｢共
生
す
る
社
会
｣の

実
現
に
向
け
た
取
り
組
み

秋
田
ワ
ー
ク
セ
ン
タ
ー
で
。

撮
影
用
に
、
作
業
の
手
を
と

め
て
ニ
ッ
コ
リ
♪




