
市
民
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
は
、
市
民
の
み
な
さ

ん
と
佐
竹
市
長
が
市
政
や
地
域
が
抱
え
る
問

題
な
ど
に
つ
い
て
気
軽
に
話
し
合
う
場
で
、

市
長
の
公
約
に
も
あ
げ
ら
れ
て
い
た
事
業
の

ひ
と
つ
で
す
。

市
長
が
各
地
区
に
直
接
う
か
が
っ
て
地
区

の
か
た
が
た
の
話
を
聴
く
「
地
区
型
」
と
、
特

定
の
テ
ー
マ
を
設
け
て
若
者
か
ら
お
年
寄
り

ま
で
参
加
者
を
公
募
し
て
開
く
「
公
募
型
」

が
あ
り
、
今
回
は
、
公
募
に
よ
っ
て
女
性
の

か
た
が
た
三
十
八
人
が
集
ま
り
ま
し
た
。

は
じ
め
に
佐
竹
市
長
が
、
松
葉
谷
助
役
の

就
任
や
失
業
・
雇
用
問
題
、
四
月
か
ら
変
わ

る
ご
み
の
収
集
方
法
、
市
の
財
政
状
況
な
ど

を
説
明
。
そ
の
後
、
参
加
者
の
質
問
や
意
見

に
耳
を
傾
け
、
一
つ
ひ
と
つ
答
え
ま
し
た
。
話

し
合
わ
れ
た
課
題
は
、
今
後
の
施
策
や
市
民

サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
反
映
さ
せ
て
い
き
ま
す
。

市
の
支
出
の
う
ち
、
市
役
所
職
員
の
人

件
費
は
何
％
で
す
か
。

人
件
費
は
平
成
十
三
年
度
で
二
一
・

三
％
。
十
三
年
度
は
職
員
全
員
の
普
通

昇
給
を
停
止
す
る
な
ど
し
、
三
億
を
超
え
る

額
を
節
約
し
て
い
ま
す
。
十
四
年
度
は
、
職

員
の
時
間
外
勤
務
を
見
直
し
て
、
新
卒
高
校

生
の
臨
時
職
員
採
用
（
二
十
五
人
）
の
財
源

に
充
て
る
予
定
で
す
。

二
月
十
六
日
、
公
募
に
よ
る
女
性
市
民
と
佐
竹
市
長
が

語
り
合
う
「
市
民
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」
が
開
か
れ
ま
し
た
。

今
回
は「
税
金
」が
テ
ー
マ
。
税
金
を
通
し
て
見
た
市
政

の
あ
り
方
や
日
ご
ろ
思
っ
て
い
る
疑
問
、
質
問
を
心
お
き

な
く
話
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

テーマは｢市税｣
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