
＊
職
制
上
の
段
階
や
職
務
の
級
な
ど
に
よ
る
加
算
措

置
が
あ
り
ま
す
。

職
員
に
は
給
料
の
ほ
か
、
各
職
員
の
生
活

実
態
や
勤
務
条
件
の
違
い
な
ど
を
考
慮
し
て

手
当
を
支
給
し
て
い
ま
す
。

退
職
手
当
は
退
職
し
た
と
き
の
給
料
月
額

に
退
職
事
由
と
勤
続
年
数
に
よ
る
所
定
の
支

給
割
合
を
乗
じ
た
基
本
額
と
、
役
職
に
応
じ

た
調
整
額
を
合
算
し
て
支
給
し
ま
す
。

職
員
の
給
料
は
職
種
、
採
用
区
分
、
経
験

年
数
、
役
職
の
段
階
な
ど
に
よ
っ
て
決
ま
り

ま
す
。
職
員
構
成
比
が
大
き
い
一
般
行
政
職

の
給
料
は
次
の
と
お
り
で
す
。

職
員
給
与
費
は
、
給
料
と
扶
養･

通
勤･

住

居･

時
間
外
勤
務･

期
末･

勤
勉
な
ど
の
諸
手
当

の
合
計
で
、
退
職
手
当
は
含
み
ま
せ
ん
。

＊
職
員
給
与
費(
職
員
数
は
除
く)

の
各
数
値
は
、
普

通
会
計(

一
般
会
計
と
市
有
林
会
計
の
合
計)

の
数

値
で
す
。
他
都
市
と
比
較
し
や
す
く
す
る
た
め
、

普
通
会
計
に
よ
る
公
表
を
行
っ
て
い
ま
す
。

人
件
費
は
、
一
般
職
給
与
、
特
別
職
給
与
、

退
職
手
当
、
共
済
組
合
に
支
払
う
負
担
金
、

公
務
災
害
補
償
費
な
ど
の
合
計
で
す
。

■
平
成
25
年
度
人
件
費(

Ａ)

222
億
822
万
９
千
円

■
平
成
25
年
度
歳
出
額(

Ｂ)

１
千
241
億
56
万
４
千
円

■
平
成
25
年
度
人
件
費
率

17
・
９
％

(

24
年
度
　
18
・
３
％)

■
平
成
26
年
度
職
員
数(

Ｄ)

２
千
400
人

■
平
成
26
年
度
給
与
費(

Ｃ)

給
与
費
内
訳
…
給
料
▼

96
億
５
千
61
万
７
千
円
、

職
員
手
当
▼

18
億
８
千
71
万
９
千
円
、
期
末･

勤
勉

手
当
▼

35
億
１
千
909
万
１
千
円

150
億
５
千
42
万
７
千
円

■
年
間
１
人
あ
た
り
の
給
与
費(

Ｃ
÷
Ｄ)

627
万
１
千
円

■
大
学
卒
業
程
度
の
給
料
額

・
初
任
給
…
…
…
…
…
…
17
万
２
千
200
円

・
採
用
２
年
経
過
後
…
…
18
万
４
千
200
円

・
５
年
以
上
10
年
未
満
…
23
万
２
千
900
円

・
10
年
以
上
15
年
未
満
…
27
万
９
千
800
円

・
15
年
以
上
20
年
未
満
…
33
万
３
千
800
円

■
高
校
卒
業
程
度
の
給
料
額

・
初
任
給
…
…
…
…
…
…
…
…
14
万
100
円

・
採
用
２
年
経
過
後
…
…
14
万
８
千
500
円

・
５
年
以
上
10
年
未
満
…
18
万
９
千
200
円

・
10
年
以
上
15
年
未
満
…
24
万
１
千
200
円

・
15
年
以
上
20
年
未
満
…
29
万
４
千
300
円

■
平
均
給
料
月
額

34
万
１
千
100
円

■
平
均
年
齢

44
・
６
歳

■
扶
養･

住
居･

通
勤･

地
域
手
当

(

平
成
26
年
４
月
１
日
現
在)

■
特
殊
勤
務
手
当
…
市
税
等
賦
課
徴
収
、
福
祉
事

務
現
業
、
救
急
な
ど
全
23
種

職
員
全
体
に
占
め
る
特
殊
勤
務
手
当
支
給

職
員
の
割
合
▼

27
・
９
％

１
人
当
た
り
の
平
均
支
給
年
額
▼

３
万
３
千
円

■
時
間
外
勤
務
手
当

支
給
総
額
▼

５
億
１
千
841
万
８
千
円

(

平
成
24
年
度
　
５
億
５
千
84
万
４
千
円)

１
人
当
た
り
平
均
支
給
年
額
▼

22
万
９
千
円

■
期
末･

勤
勉
手
当
の
支
給
割
合

勤
勉
手
当
…
６
月
支
給
▼

０
・
675
月
分
、
12

月
支
給
▼

０
・
675
月
分(

合
計
１
・
35
月
分)

自
己
都
合
退
職
基
本
額(

年
数
は
勤
続
年)

20
年
▼

21
・
62
月
分
、
25
年
▼

30
・
82
月
分
、

35
年
▼

43
・
70
月
分

最
高
支
給
限
度
額
▼

52
・
44
月
分

■
退
職
手
当
の
支
給
割
合

期
末
手
当
…
６
月
支
給
▼

１
・
225
月
分
、
12

月
支
給
▼

１
・
375
月
分(

合
計
２
・
６
月
分)

(

平
成
26
年
４
月
１
日
現
在)

(

平
成
26
年
４
月
１
日
現
在)

勧
奨･

定
年
退
職
基
本
額(

年
数
は
勤
続
年)

20
年
▼

27
・
025
月
分
、
25
年
▼

36
・
57
月
分
、

35
年
▼

52
・
44
月
分

最
高
支
給
限
度
額
▼

52
・
44
月
分

＊
在
職
区
分
に
応
じ
て
定
め
る
調
整
月
額(

０
円
〜
４

万
５
千
850
円)

の
60
月
分
を
、
基
本
額
に
加
算
。

＊
25
年
度
の
１
人
当
た
り
の
平
均
支
給
額(

平
均
勤
続

年
数
35
年
９
月)

は
、
２
千
325
万
７
千
円
で
す
。

(

平
成
25
年
度)

(

平
成
25
年
度)

秋田市職員の給与は、国や他の地方公共

団体との均衡を考慮しながら、市議会の審議

を経て条例で定められています。秋田市の条

例で定められた現行の給与制度は国に準じた

ものになっています。人事課☎(866)2012

人
件
費(

平
成
25
年
度
普
通
会
計
決
算)

職
員
給
与
費

(

平
成
26
年
度
普
通
会
計
当
初
予
算)

市
職
員
の
給
料

(

平
成
26
年
４
月
１
日
現
在)

職
員
手
当

扶
養

配
偶
者
▼

１
万
３
千
円

配
偶
者
の
な
い
職
員
の
扶
養
親
族
の

う
ち
１
人
目
▼

１
万
１
千
円

配
偶
者
以
外
の
扶
養
親
族
▼

６
千
500
円

16
歳
か
ら
22
歳
ま
で
の
加
算
▼

５
千
円

住
居

借
家
▼

限
度
額
２
万
７
千
500
円

通
勤

交
通
機
関
利
用
者
▼

限
度
額
５
万
５
千
円

交
通
用
具(

自
動
車
、
バ
イ
ク
な
ど)

利

用
者
▼

限
度
額
３
万
８
千
100
円

地
域

東
京
都
23
区
在
勤
者
▼

給
料
、
扶
養
手

当
な
ど
の
合
計
額
の
18
％

医
師
▼

給
料
、
扶
養
手
当
な
ど
の
合
計

額
の
15
％

(

平
成
24
年
度
　
23
万
５
千
円)

秋田市職員

給与のあらまし

(

Ａ
÷
Ｂ)

６



職
員
の
給
料
は
職
務
と
責
任
の
程
度
な
ど

に
応
じ
て
区
分
し
て
い
ま
す
。
一
般
行
政
職

の
職
員
は
１
級
〜
８
級
に
区
分
し
た
「
行
政

職
給
料
表
(1)
」
が
適
用
さ
れ
ま
す
。

■
区
分
、職
務
内
容
、職
員
数

■
市
長
の
給
料
月
額

105
万
５
千
700
円(

117
万
３
千
円)

■
副
市
長
の
給
料
月
額

85
万
４
千
50
円(

89
万
９
千
円)

＊
本
来
の
給
料
月
額(

か
っ
こ
内
の
額)

か
ら
、
市
長

は
10
％
、
副
市
長
は
５
％
を
減
額
し
て
い
ま
す
。

■
議
長
の
報
酬
月
額

70
万
４
千
円

■
副
議
長
の
報
酬
月
額

65
万
５
千
円

■
議
員
の
報
酬
月
額

62
万
５
千
円

期末手当の算定方法

＊
市
長
は
算
定
額
か
ら
10
％
、
副
市
長
は
５
％

を
減
額
し
て
い
ま
す
。

給
料
月
額
等
×
100
分
の
120
×
支
給
割
合

…
支
給
割
合
は
６
月
期
が
１
・
４
月
分(

議
長
、

副
議
長
、
議
員
は
１
・
375
月
分)

、
12
月
期
が

１
・
55
月
分
で
合
計
２
・
95
月
分
。

職
員
配
置
の
効
率
化

に
努
め
て
い
ま
す

秋田市では、平成23年３月に策定し

た、｢第４次秋田市定員適正化計画｣に基

づき、効率的な業務執行体制の構築と人

員の配置を行い、職員数は昨年度から

465人減少しました。

なお、病院部門の減は、市立秋田総合

病院の独立行政法人化に伴うものです。

＊( )内は、前年度との増減比です。また、職員数は一般職

に属する人数で、地方公務員の身分を有する休職者、派

遣職員などを含み、臨時職員、非常勤職員は除きます。

各部門の職員数と増減数

一般行政u1,450人(＋26)
内訳…議会18人(＋１)、総務430人(＋41)、税
務107人(ー２)、民生303人(＋５)、衛生255人

(ー９)、労働３人(－１)、農林水産65人(＋２)、

商工38人(＋１)、土木231人(ー12)

特別行政u808人(ー26人)

公営企業などu317人(ー465)

一
般
行
政
職
の
級
別
職
員
数

(

平
成
26
年
４
月
１
日
現
在)

特
別
職
の
給
料･

報
酬

(

平
成
26
年
４
月
１
日
現
在)

【
１
級
…
主
事･

技
師
】
 83
人(

全
体
の
６･

８
％)

【
２
級
…
主
事･

技
師
】
 73
人(

全
体
の
６･

０
％)

【
３
級
…
主
事･

技
師
、主
任
、主
査
】

257
人(

全
体
の
21･

０
％)

【
４
級
…
主
任
、主
査
、主
席
主
査
】

468
人(

全
体
の
38･

４
％)

【
５
級
…
課
長
補
佐
】
  
149
人(

全
体
の
12･

２
％)

【
６
級
…
課
長
】
  　
　

133
人(

全
体
の
10･

９
％)

【
７
級
…
次
長
】
 

 38
人(

全
体
の
３･

１
％)

【
８
級
…
部
長
】
 

 20
人(

全
体
の
１･

６
％)
内訳…病院23人(ー445)、水道109人(ー18)、
下水道74人(ー５)、その他111人(＋３)

内訳…教育406人(ー26人)、消防402人(±０)

11月30日(日)の①10:00～、②
13:00～、③15:00～(各１時間)

建設中の、秋田市役所新庁舎の工

事概要説明と現場見学を行います。

市内在住の小学４年生以上が対象(小

学生は保護者同伴で)。参加無料。定

員各50人。集合場所は市役所２階正

庁。新庁舎建設室☎(866)8915

往復はがき、FAX、Eメールのいずれ

かで、住所、氏名(１通で２人まで。

小学生は保護者名も)、電話･FAX番

号、希望時間を書いて、11月10日(月)

から18日(火)まで、〒010-8560 秋

田市新庁舎建設室 FAX(866)8916

Ｅメール ro-gnop@city.akita.akita.jp

新庁舎建設工事
現場見学会

申し込み(定員超の場合は抽選)

市では４月から、市が保存する｢特

定歴史公文書等｣(※)の利用制度を開

始しましたが、このたび、これらを

より検索しやすくするため目録を作

成しました。

目録は、文書法制課(秋田銀行市役

所支店隣り)または市ホームページで

ご覧いただけます。｢特定歴史公文書

等｣の閲覧などには請求手続きが必要

です。閲覧決定までに２週間ほどか

かるものもありますので、ご了承く

ださい。文書法制課歴史資料担当

☎(866)2008

建物の基礎部分を工事中です

※明治22年の市制施行から大正までの議

会関係文書や庶務事務簿、保存期間を

｢永年｣としていた昭和58年度以前の公

文書など。

｢特定歴史公文書等｣の
目録を作成しました

広報あきた　平成26年11月７日号７


