
職
員
の
給
料
は
職
種
、
採
用
区
分
、
経
験
年

数
、
役
職
の
段
階
な
ど
に
よ
っ
て
決
ま
り
ま

す
。
職
員
構
成
比
が
大
き
い
一
般
行
政
職
の

給
料
は
次
の
と
お
り
で
す
。

■
大
学
卒
業
程
度
の
給
料
月
額

・
初
任
給
…
…
…
…
…
…
17
万
２
千
200
円

・
採
用
２
年
経
過
後
…
…
18
万
４
千
200
円

・
５
年
以
上
10
年
未
満
…
22
万
５
千
800
円

・
10
年
以
上
15
年
未
満
…
27
万
５
千
100
円

・
15
年
以
上
20
年
未
満
…
33
万
３
千
700
円

■
高
校
卒
業
程
度
の
給
料
月
額

・
初
任
給
…
…
…
…
…
…
…
…
14
万
100
円

・
採
用
２
年
経
過
後
…
…
14
万
８
千
500
円

・
５
年
以
上
10
年
未
満
…
18
万
９
千
300
円

・
10
年
以
上
15
年
未
満
…
23
万
９
千
900
円

・
15
年
以
上
20
年
未
満
…
29
万
２
千
600
円

秋
田
市
職
員
の
給
与
は
、
国
や
他
の
地
方
公

共
団
体
と
の
均
衡
を
考
慮
し
な
が
ら
、
市
議
会

の
審
議
を
経
て
条
例
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

■
平
成
26
年
度
人
件
費(

Ａ)

217
億
９
千
385
万
９
千
円

■
平
成
26
年
度
歳
出
額(

Ｂ)

１
千
256
億
４
千
21
万
３
千
円

■
平
成
26
年
度
人
件
費
率(

Ａ
÷
Ｂ)

17･

３
％(

平
成
25
年
度
　
17･

９
％)

(

平
成
26
年
度
普
通
会
計
決
算)

職
員
給
与
費
は
、
給
料
と
扶
養･

通
勤･

住

居･

時
間
外
勤
務･
期
末･
勤
勉･

児
童
な
ど
の

諸
手
当
の
合
計
で
す(

退
職
手
当
は
除
く)

。

■
平
成
27
年
度
給
与
費(

Ｃ)

148
億
９
千
167
万
７
千
円

■
平
成
27
年
度
職
員
数(

Ｄ)

２
千
407
人

■
年
間
１
人
あ
た
り
の
給
与
費(

Ｃ
÷
Ｄ)

618
万
７
千
円 (

平
成
27
年
度
普
通
会
計
当
初
予
算)

＊
職
員
給
与
費
の
各
数
値
は
、
普
通
会
計(

一
般
会
計

と
市
有
林
会
計
の
合
計)

の
数
値
で
す
。
他
都
市
と

比
較
し
や
す
く
す
る
た
め
、
普
通
会
計
に
よ
る
公
表

を
行
っ
て
い
ま
す
。

人
件
費

職
員
給
与
費

給
料
▼

95
億
６
千
477
万
４
千
円

職
員
手
当
▼

18
億
６
千
378
万
３
千
円

期
末･

勤
勉
手
当
▼

34
億
６
千
312
万
円

市
職
員
の
給
与
の
概
要

内訳

(

平
成
27
年
４
月
１
日
現
在)

職
員
の
給
料

職
員
に
は
給
料
の
ほ
か
、
各
職
員
の
生
活

実
態
や
勤
務
条
件
の
違
い
な
ど
を
考
慮
し
て

手
当
を
支
給
し
て
い
ま
す
。

①
扶
養･

住
居･

通
勤･

地
域
手
当

扶
養
手
当
…
配
偶
者
▼
１
万
３
千
円
／
配
偶
者

の
な
い
職
員
の
扶
養
親
族
の
う
ち
１
人
目
▼
１

万
１
千
円
／
配
偶
者
以
外
の
扶
養
親
族
▼
６
千

500
円
／
16
歳
か
ら
22
歳
ま
で
の
加
算
▼
５
千
円

住
居
手
当
…
借
家
▼
限
度
額
２
万
７
千
500
円

通
勤
手
当
…
交
通
機
関
利
用
者
▼
限
度
額
５
万
５

千
円
／
交
通
用
具(

自
動
車
、
バ
イ
ク
な
ど)

利

用
者
▼
限
度
額
３
万
８
千
100
円

地
域
手
当
…
東
京
都
23
区
在
勤
者
▼
給
料
、
扶

養
手
当
な
ど
の
合
計
額
の
18
％
／
医
師
▼
給

料
、
扶
養
手
当
な
ど
の
合
計
額
の
15
％

職
員
手
当

秋田市では、｢第４次秋田市定員適
正化計画｣(平成23年３月策定)に基づ
き、職員配置の効率化に努めた結果、
今年４月１日現在の総職員数が2,537
人(目標数は2,542人)になりました。
各部門の職員数内訳は下記、給与の

あらましは左記のとおりです。

＊( )内は前年度との増減比。また、職員数は

一般職に属する人数で、地方公務員の身分

を有する休職者、派遣職員などを含み、臨

時職員、非常勤職員は除きます。

内訳…議会18人(±０)、総務425人(-５)、税
務105人(-２)、民生300人(-３)、衛生256人
(+１)、労働4人(+１)、農林水産63人(-２)、
商工44人(+６)、土木220人(-11)

一般行政職員数u１,435人(-15)

内訳…教育400人(-６人)、消防398人(-４)

特別行政職員数u798人(-10人)

内訳…病院17人(-６)、水道106人(-３)、下
水道69人(-５)、その他112人(+１)

公営企業などの職員数u304人(-13)

人事課☎(866)2012
＊
平
均
月
額
33
万
８
千
円
、
平
均
年
齢
44･

３
歳
で
す
。

＊
①
②
⑤
は
平
成
27
年
４
月
１
日
現
在
、
③
④
は
平
成

26
年
度
の
数
値
。

問い合わせ

人
件
費
は
、
一
般
職
給
与
、
特
別
職
給
与
、

退
職
手
当
、
共
済
組
合
に
支
払
う
負
担
金
、
公

務
災
害
補
償
費
な
ど
の
合
計
で
す
。

４



職
員
の
給
料
は
職
務
と
責
任
の
程
度
な
ど

に
応
じ
て
区
分
し
て
い
ま
す
。

■
区
分
、
職
務
内
容
、
職
員
数(

全
体
の
割
合)

１
級(

主
事･

技
師)

▼
95
人(

７･

９
％)

２
級(

主
事･

技
師)

▼
67
人(

５･

５
％)

３
級(

主
事･

技
師
、
主
任
、
主
査)

▼
248
人(

20･

５
％)

４
級(

主
任
、
主
査
、
主
席
主
査)

▼
467
人(

38･

６
％)

５
級(

課
長
補
佐)

▼
148
人(

12･

２
％)

６
級(

課
長)

▼
130
人(

10･

８
％)

７
級(

次
長)

▼
35
人(

２･

９
％)

８
級(

部
長)

▼
19
人(

１･

６
％)

■
市
長
の
給
料
月
額

105
万
５
千
700
円(

117
万
３
千
円)

■
副
市
長
の
給
料
月
額

85
万
４
千
50
円(

89
万
９
千
円)

■
議
長
の
報
酬
月
額

70
万
４
千
円

■
副
議
長
の
報
酬
月
額

65
万
５
千
円

■
議
員
の
報
酬
月
額

62
万
５
千
円

給
料
月
額
等
×
100
分
の
120
×
支
給
割
合

…
支
給
割
合
は
６
月
期
が
１･

４
月
分(

議
長
、

副
議
長
、
議
員
は
１･

３
７
５
月
分)

、
12
月

期
が
１･

５
５
月
分
で
合
計
２･

９
５
月
分(

議

長
、
副
議
長
、
議
員
は
２･

９
２
５
月
分)

。

＊
市
長
は
算
定
額
か
ら
10
％
、
副
市
長
は
５
％

を
減
額
し
て
い
ま
す
。

＊
本
来
の
給
料
月
額(

か
っ
こ
内
の
額)

か
ら
、
市
長

は
10
％
、
副
市
長
は
５
％
を
減
額
し
て
い
ま
す
。

期末手当の算定方法

(

平
成
27
年
４
月
１
日
現
在)

特
別
職
の
給
料･

報
酬

(

平
成
27
年
４
月
１
日
現
在)

一
般
行
政
職
の
級
別
職
員
数

＊
在
職
区
分
に
応
じ
て
定
め
る
調
整
月
額(

０
円
〜
４

万
５
千
850
円)
の
60
月
分
を
、
基
本
額
に
加
算
。

＊
26
年
度
の
１
人
当
た
り

の
平
均
支
給
額(
平
均
勤

続
年
数
34
年
４
月)

は
、

２
千
72
万
円
で
す
。

監
査
結
果
の
要
点

(

▼
以
下
が
市
の
対
応)

①
設
計
書
で
単
価
の

適
用
や
計
算
過
程
で
誤
り
が
あ
っ
た
。

設
計
金
額
を
正
確
に
算
定
す
る
こ
と

▼
積
算
シ
ス
テ
ム
以
外
の
設
計
書
は
、
積
算

基
準
書
と
の
整
合
を
確
認
す
る
複
数
の

担
当
者
を
設
け
、
再
発
防
止
に
努
め
ま
す

②
落
札
者
以
外
は
予
定
価
格
を
上
回
る
価

格
で
応
札
し
て
い
る
入
札
が
あ
っ
た
。

予
定
価
格
、
事
業
の
発
注
単
位
、
仕
様
、

入
札
参
加
要
件
な
ど
の
設
定
を
見
直

し
、
入
札
の
競
争
性
向
上
を
図
る
こ
と

▼
当
該
業
務
の
遂
行
が
可
能
な
複
数
の
業

者
か
ら
見
積
も
り
を
徴
収
し
、
市
場
価

格
と
乖か

い

離り

が
な
い
か
調
査
し
、
設
計
内

容
に
反
映
さ
せ
ま
す

③
最
低
制
限
価
格
以
下
に
よ
る
入
札
無
効

数
が
多
い
入
札
に
関
し
て
、
過
去
の
最

低
制
限
価
格
の
割
合
と
比
較
し
て
設
定

額
が
高
い
こ
と
に
起
因
し
て
い
る
と
思

わ
れ
る
が
、
競
争
入
札
が
も
た
ら
す
経

済
性
の
確
保
と
業
務
に
お
け
る
質
の
維

持
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
慮
し
つ
つ
最
低
制

限
価
格
を
決
定
す
る
こ
と

▼
右
記
の
監
査
結
果
に
従
い
、
最
低
制
限

価
格
を
設
定
し
ま
す

④
入
札
を
実
施
す
る
よ
り
も
、
金
額
お
よ

び
質
の
維
持
の
面
で
良
い
と
判
断
し
た

場
合
に
随
意
契
約
す
る
と
考
え
ら
れ
る

が
、
今
後
も
随
意
契
約
す
る
際
は
、
そ
の

メ
リ
ッ
ト
を
受
け
る
た
め
に
契
約
額
削

減
の
努
力
を
行
い
、
価
格
の
硬
直
性
を

防
ぐ
こ
と

▼
適
正
な
業
務
委
託
設
計
な
ど
を
行
い
、

契
約
額
の
削
減
に
努
め
ま
す

⑤
調
理
業
務
委
託
は
食
に
関
す
る
こ
と
で

あ
り
、
公
募
の
選
定
条
件
は
慎
重
に
決

定
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
一
方
で
競
争

性
が
阻
害
さ
れ
る
こ
と
も
問
題
で
あ

り
、
１
者
応
札
と
な
っ
た
契
約
は
、
市
内

で
の
経
験
や
経
験
年
数
な
ど
の
選
定
条

件
を
再
検
討
す
る
こ
と

▼
調
理
業
務
委
託
は
、
食
の
安
全
が
重
要

な
要
素
で
す
が
、
選
定
条
件
は
複
数
社

の
応
札
を
阻
害
す
る
要
因
は
な
い
も
の

と
と
ら
え
ま
す
。
今
後
も
複
数
社
が
応

札
で
き
る
選
定
条
件
を
設
定
し
続
け
る

こ
と
で
、
競
争
性
の
確
保
に
努
め
ま
す

包
括
外
部
監
査
は
、
市
の
財

務
事
務
が
適
正
に
行
わ
れ
て
い

る
か
を
、
独
立
し
た
監
査
人
が

チ
ェ
ッ
ク
す
る
制
度
で
す
。

今
年
２
月
に
監
査
人
の
吉
岡

順
子･

公
認
会
計
士
か
ら
報
告

が
あ
っ
た
平
成
26
年
度
の
監
査

結
果(

テ
ー
マ
は｢
外
部
委
託
に

関
す
る
事
務
の
執
行｣)
に
対
し

て
、
市
で
は
次
の
と
お
り
対
応

し
て
い
ま
す
。

総
務
課
☎(

８
６
６)

２
０
０
７

より良い市政運営のために
包括外部監査結果への対応

広報あきた　平成27年11月６日号５

②
期
末･

勤
勉
手
当
の
支
給
割
合

期
末
手
当
…
６
月
支
給
▼
１･

２
２
５
月
分
／
12

月
支
給
▼
１･

３
７
５
月
分(

合
計
２･

６
月
分)

勤
勉
手
当
…
６
月
支
給
▼
０･

６
７
５
月
分
／
12

月
支
給
▼
０･

６
７
５
月
分(

合
計
１･

３
５
月
分)

③
時
間
外
勤
務
手
当

支
給
総
額
▼
４
億
６
千
660
万
２
千
円

(

平
成
25
年
度

５
億
１
千
841
万
８
千
円)

１
人
当
た
り
平
均
支
給
年
額
▼
20
万
６
千
円

(

平
成
25
年
度
　
22
万
９
千
円)

④
特
殊
勤
務
手
当
…
市
税
等
賦
課
徴
収
、
福
祉

事
務
現
業
、
救
急
な
ど
全
21
種

職
員
全
体
に
占
め
る
特
殊
勤
務
手
当
支
給
職

員
の
割
合
▼
27･

９
％

１
人
当
た
り
の
平
均
支
給
年
額
▼
３
万
４
千
円

⑤
退
職
手
当
の
支
給
割
合

自
己
都
合
退
職
基
本
額(

年
数
は
勤
続
年)

20
年
▼
20･

４
４
５
月
分
／
25
年
▼
29･

１
４
５

月
分
／
35
年
▼
41･

３
２
５
月
分

最
高
支
給
限
度
額
▼
49･

５
９
月
分

勧
奨･

定
年
退
職
基
本
額(

年
数
は
勤
続
年)

20
年
▼
25･

５
５
６
２
５
月
分
／
25
年
▼
34･

５

８
２
５
月
分
／
35
年
▼
49･

５
９
月
分
　

最
高
支
給
限
度
額
▼
49･

５
９
月
分

＊
職
制
上
の
段
階
や
職
務
の
級
な
ど
に
よ
る
加
算
措

置
が
あ
り
ま
す
。


