
課所室業務棚卸総括表

16 部局 課所室 作成者（職） （氏名） （連絡先） 棚卸表コード No.

16.7.23 消防本部 総務課 　　－　　　 　　－　　　 　　－　　　 ⑯２消総02 2

実績(H15） 目標(H17) 人工数(人） 予算（千円）

未実施 75%

14,906人 15,000人 5 126,120

実績(H15） 目標(H17)

０１

1497人 1544人

０２

４件 ７件

 平成16年度（前期）行政経営会議用  様式２

消防団の活性化支援対策

48,897

《支援項目》
１　平均年齢の引き下げ(平均年齢　42.7歳　　30歳未満　93人　/ 6%）
２　新基準に基づいた活動服等の整備
３　各種教育機関への入校
４　団員表彰の見直し
５　団本部組織の見直し
６　部・班の統廃合
７　定員の見直し

支援件数

①教育訓練・研修の充実
②団組織の再編

担当業務目的達成のための主な手段（４桁レベル）

77,223

○　インターネット・新聞・ラジオ等による広報活動
○　消防団員が所属する事業所等への協力依頼文書の発送（１回以上/H15:１回）
○　協力事業所の表彰（１回以上/H15:１回）
○　公務災害の認定（100%)
○　各種報酬の適正見直し
○　官公庁を含めた大規模事業所への消防団活動の理解と協力要請
○　地域の行事等への積極的な関わり

団員数

①広報活動の充実
②入団しやすい環境作り
③活動しやすい環境作り

消防団員を確保するための対策

成果指標

上位目的 地域に密着した消防団が街を守る。 地域住民が消防団を頼りに思う割合
（２０歳以上アンケート）

延べ活動団員数

活動概要（担当業務目的達成のための手段（２桁レベル））
事業費
（千円） 備考欄活動における指標

業務名称 消防団活性化業務

担当業務
目的

消防団員の確保と団員が活動しやすい環境を作り、消防団員の維持と活性
化を図る。

年度 担当（係）

作成日 庶務
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